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Entwicklung: Inbetriebnahme von zwei Entwicklungsboards

Praktikanten, Werkstu@hten, Abschlussarbeiten (m/w/d)
LR, PN

Herausforderung

Fir Studierende technischer Fachrichtungen bieten wir laufend interessante
Praktika, Abschlussarbeiten und Werktatigkeiten in den folgenden Bereichen:
Inbetriebnahme von zwei Entwicklungsboards.

Hierbei soll eine Ubertragungs- und Verarbeitungsstrecke ausgewertet
werden. Auf dem Entwicklungsboard A werden die Videodaten tiber DP/
HDMI interface empfangen, codiert durch fertigimplementierte Videocodecs,
verpackt und versendet Giber RTP-, UDP-, IP-Netzwerk auf das zweite
Entwicklungsboard. Hier werden die Daten wieder entpackt, decodiert und
Uber eine Videoschnittstelle (HDMI/DP) auf einem Monitor dargestellt.

= VHDL

= Python

= Vunit Testframework

=  Testungder Module durch automatische Tests in Simulationen

= Fehlerbehebung durch Auswertung der Simulationen mit Riviera
= Erstellung von Tcl Skripten fir Simulation

= Zusammenarbeit mit anderen Entwicklern und das Zusammenfihren
der Arbeitspakete zu einem Projekt

= Analyse der Ergebnisse

Profil
= Studium einer technischen Fachrichtung, z. B. Elektrotechnik,
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau, Technische Informatik

= Erste Erfahrungin Programmierung in den o. g. Sprachen
winschenswert

= Sehrgute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
= Erfahrungim Umgang mit Git ist winschenswert
= Erfahrungin Skriptsprachen TCL Python sind wiinschenswert

= Erfahrungen mit den Tools der Hersteller Xilinx Lattice und Intel sind
winschenswert

= Erfahrungin der Erstellung von Testbenches in VHDL wiinschenswert
= Erfahrung mit den Simulationstool Riviera wiinschenswert

Vorteile im Unternehmen

= Sozialleistungen: Uberdurchschnittlicher Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Job-Ticket,
Arbeitgeberzuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen

= Bezahlte Freistellung bei bestimmten Anlassen: z. B. Hochzeit, Geburt

= Atmosphére/Team: Kollegiales Team, flache Hierarchien, kurze
Entscheidungswege, offene, familidre Unternehmenskultur per Du

= Gesundheit: Freie Getranke und Obst, E-Bike-Leasing, Pilates,
ergonomisch eingerichtete Arbeitsplatze

= Entwicklung: Umfassende Einarbeitung, Produktschulungen,
Weiterbildungen und regelmaliige Sprachkurse

= Unternehmen: Arbeit in einem internationalen Kundenumfeld,
Zusammenarbeit mit globalen Big Playern aus Industrie und Wirtschaft

=  Team-Events: Regelmafige Mitarbeiterevents, wie z. B. Weihnachtsfeier,
Sommerfest oder gemeinsames Grillen

= Corporate Benefits: Rabatte bei namhaften Herstellern und Marken

= Extras: Kostenloses Tanken an unseren E-Ladeséulen, kostenloses
Parken, Umkleiden/Duschen, subventioniertes Mittagessen




